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Wymagania wstepne

Student posiada umiejetnosci dostrzegania, kojarzenia i interpretowania zjawisk w relacjach spotecznych.
Student rozumie i jest przygotowany do ponoszenia spotecznej odpowiedzialnosci za decyzje w obszarze
zarzgdzania organizacjami.

Cel przedmiotu

Zapoznanie studenta z podstawami problematyki zarzgdzania przedsiebiorstwami, w tym funkcjami
zarzgdzania i sposobami ich realizacji.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

- zna zagadnienia z zakresu zarzgdzania i organizacji oraz marketingu i logistyki w kontekscie inzynierii
bezpieczenstwa [K1_WO08]

- zna w zaawansowanym stopniu zagadnienia pojecia i zasady z zakresu prowadzenia dziatalnosci



gospodarczej w gospodarce rynkowej [K1_W12]
- zna zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci oraz problemy wynikajgce z
dziatalnosci przedsiebiorstw w otoczeniu rynkowym [K1_W13]

Umiejetnosci:

- potrafi wtasciwie dobiera¢ zrodta oraz informacje z nich pochodzgce dokonywanie oceny, krytycznej
analizy i syntezy tych informacji [K1_UO01]

- potrafi zastosowac rézne techniki w celu porozumiewania sie w srodowisku zawodowym oraz w innych
srodowiskach, [K1_U02]

- potrafi identyfikowa¢ zmiany wymagan, standardéw, przepisoéw i postepu technicznego i rzeczywistosci
rynku pracy, i na ich podstawie okreslac¢ potrzeby uzupetniania wiedzy [K1_U12]

- potrafi planowac, organizowac i realizowac prace indywidualng i zespotowg oraz przeprowadzac
eksperymenty, w tym pomiary i symulacje komputerowe, interpretowac uzyskane wyniki i wyciggac
whnioski [K1_U11]

Kompetencje spoteczne:

- potrafi dostrzega¢ zaleznosci przyczynowo- skutkowe w realizacji postawionych celéw i rangowaé
istotnos$ci alternatywnych bgdz konkurencyjnych zadan [K1_KO01]

- potrafi planowac¢ i zarzgdzac¢ przedsiewzigeciami biznesowymi [K1_KO04]

- ma s$wiadomosc¢ zachowania w sposob profesjonalny, przestrzegania zasad etyki zawodowej i
poszanowania réznorodnosci poglgdow i kultur [K1_KO06]

- ma swiadomos$¢ odpowiedzialnosci za prace wlasng oraz gotowos¢ podporzgdkowania sie zasadom
pracy w zespole i ponoszenia odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane zadania [K1_KO07]

Metody weryfikacji efektéw uczenia sig i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Ocena formujgca:

- zajecia ¢wiczeniowe: ocena sprawozdan z wykonanych ¢wiczen oraz ocena zadan do samodzielnego
wykonania,

- zajecia projektowe: ocena postepdw w realizacji zadania projektowego (zgodnosci z przyjetym
harmonogramem realizacji zadania projektowego) oraz aktywnosci w trakcie prowadzonych zajec
Ocena podsumowujgca:

- zajecia ¢wiczeniowe: srednia z ocen za przygotowane sprawozdania,

- wyktady: zaliczenie pisemne w formie testu, w ktérym co najmniej jedna odpowiedz jest poprawna lub
pisemne odpowiedzi na pytania otwarte,

- w zakresie zajec projektowych: ocena wykonanego projektu, z uwzglednieniem oceny postepow w
realizacji zadania projektowego oraz aktywnosci w zajeciach podczas realizacji zadania projektowego

Tresci programowe

Wykiad:

Zarzadzanie - istota i znaczenie. Historia nauki o zarzgdzaniu i istota zarzgdzania. Kierowanie. Pojecie
Funkcje zarzadzania - planowanie, organizowanie, motywowanie, kontrola. Struktury organizacyjne.
Wspétczesne koncepcje zarzadzania. Zarzgdzanie organizacjg w kontekscie zmian. Informacja i
komunikacja w zarzgdzaniu. Etyczny i kulturowy kontekst zarzgdzania. Bezpieczenstwo pracy w
kontekscie zarzgdzania.

Cwiczenia:

Sprawnosc¢ dziatania. Analiza otoczenia. Kreslenie struktur organizacyjnych i obliczanie ich parametrow.
Okreslanie rozpietosci kierowania i warto$ciowanie pracy. Organizacja pracy wg 5S i Poka Yoke.
Fotografia dnia roboczego, obserwacja migawkowa. Podejmowanie decyzji - ABC i Ishikawa.

Projekt:

Burza mozgow i analiza morfologiczna. Cykl organizacyjny le Chateliera - szczegotowy plan dziatania
wraz z zasobami. Wykres Gantta i plan sieciowy. Opis procesu, jaki ma by¢ realizowany. Zarzgdzanie
przez cele.

Metody dydaktyczne
- zajecia wyktadowe: wyktad o charakterze konwersatoryjnym



- zajecia ¢wiczeniowe: metoda stolikow eksperckich zamiennie z metodg przypadkow
- projekt: wieloetapowe zadanie poznawcze
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 100 4,00
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 45 2,00
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 55 2,00
laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwidow/egzaminu,
wykonanie projektu)




